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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 38 del 24 luglio 2017

OGGETTO: Avviso pubblico Piano d’Azione e Coesione — Scheda Nuove Operazioni n. III. 8 —
Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per I’attrazione dei flussi turistici.
Rettifica graduatoria decreto n. 88/2016 - profilo di “ricercatore senior”.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017 con cui ¢ stato
nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione FIELD;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 —2018;

VISTI:

- la convenzione sottoscritta, in data 12/07/2016 prot. 2334, tra ’Ente Azienda Calabria Lavoro
ed il Dipartimento Turismo;

- il Decreto del Dipartimento Turismo, n. 8595 del 21/07/2016, con cui & stato approvato
I’Avviso pubblico, “Piano d’Azione e Coesione — Scheda Nuove Operazioni n. III.8§ —
Osservatorio sul turismo a supporto delle azioni di promozione per I’attrazione dei flussi
turistici”, utilizzando il sistema della Banca Dati degli Esperti della Regione Calabria,
finalizzato, attraverso il conferimento di 16 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, alla selezione dei seguenti profili:

n. 3 figure di coordinamento per i settori ricerca-statistiche;

n. 8 ricercatori senior;

n. 4 ricercatori junior;

n. 1 Unita di segreteria.

- 1 decreti n. 34 e n. 41, rispettivamente del 26/07/2016 e del 26/08/2016, con i quali Azienda
Calabria Lavoro recepisce gli atti relativi I’approvazione del sopra citato decreto;

- il decreto del commissario, n. 48 del 20/09/2016, di nomina della Commissione di valutazione;

- il decreto del commissario, n. 88 del 30/12/2016, di impegno delle risorse economiche
necessarie a copertura dell’attivitd in oggetto e di approvazione e pubblicazione della
graduatoria definitiva, per come disposto dall’art. 8 “approvazione e pubblicazione graduatoria
dell’avviso™;

- gli artt. 2 “Condizioni e requisiti di ammissibilita”, 5 “Criteri e modalita di selezione”, 6
“Presentazione della Candidatura™ e 9 “Verifica della documentazione”, dell’avviso, per i quali
il RUP richiede a tutti i beneficiari la documentazione comprovante il possesso dei titoli e
’esperienza professionale dichiarati nel curriculum gia sottoposto a valutazione da parte della
Commissione.

PRESO ATTO

- delle attestazioni pervenute dai beneficiari relativamente al profilo di “ricercatore senior”,
individuati con decreto del commissario n. 88/2016, e delle verifiche effettuate dal RUP,
riguardo quanto previsto dagli artt. 2, 5, 6, 9, sopra richiamati,

- delle conclusioni del Rup di cui alla nota del 22 maggio 2017, secondo cui tutti i .
beneficiari non presentano i requisiti di cui all’articolo 2 del detto Avviso; -



- del ricorso ex art. 700 cpc depositato in data 04/05/2017 da avv. Coppola Antonino contro
Azienda Calabria Lavoro presso il Tribunale di Catanzaro, Prima Sezione Lavoro iscritto
al n. 110/2017 RG;

- della ordinanza dei 12-13/7/2017 emessa dal Tribunale di Catanzaro, Prima Sezione
Lavoro con cui veniva rigettato il sopra citato ricorso per insussistenza in capo al
ricorrente, che si trova nell’identica situazione degli altri beneficiari, dei requisiti per la
partecipazione alla selezione per il profilo di ricercatore senior;

- delle Note protocolli nn 2760, 2761, 2762, 2763, 2764, 2765, 2766, 2767 di
comunicazione agli interessati ( e precisamente ai signori Cinzia Pasqua, Antonino
Coppola, Teresa Gentile, Medina Tursi Prato, Paolo Cosco, Salvatore Nudo, Fabio
Cerchiaro, Marco Borgese) del mancato possesso dei requisiti di cui all’articolo 2
dell’Avviso e della conseguente esclusione degli stessi;

TUTTO CIO’ CONSIDERATO si ¢ reso necessario procedere allo scorrimento della graduatoria
per il profilo di “ricercatore senior”, nonché alla rettifica della graduatoria definitiva
precedentemente gia approvata con decreto del commissario n. 88/2016, per il profilo sopra
menzionato, per come di seguito riportato

PROFILO "RICERCATORE SENIOR"
"RETTIFICA GRADUATORIA DEFINITIVA"
1| DeRose Peppino 09/08/1980 | 19 |26 |45 idoneo
2 Tucci Jlenia 16/11/1972 | 19 |25|44 idoneo
3 Buffon Maria Grazia 15/09/1965 | 20 (24|44 idoneo
4| Musolino Dario Antonino 04/05/1971 | 20 (23|43 idoneo
5 Gioe' Grazia 11/03/1956 18 |24 42 idoneo
6| Vitalone Bianca Maria 05/06/1971 | 18 |23(41| idoneo

ED ALTRESI’, SI E’ RESO NECESSARIO, richiedere le attestazioni ai beneficiari sopra
individuati le cui verifiche sono al vaglio del RUP, secondo quanto previsto dagli artt. 2, 5, 6, 9,
dell’avviso in oggetto, rimandando a successivo provvedimento ogni determinazione conseguente
alle verifiche e valutazione della documentazione trasmessa dai suindicati beneficiari;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate:

- di rettificare la graduatoria definitiva per il profilo di “ricercatore senior”, per come in premessa
riportato e procedere allo scorrimento della stessa;

- di rimandare a successivo provvedimento I’attestazione formale dell’ idonea documentazione
comprovante il beneficio di cui all’art. 9 dell’avviso in oggetto;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Cala
“Decreti”.
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